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PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos estard capacitado
desempenarse en organizaciones publicas y privadas, especificamente

en el departamento de Recursos Humanos, en los procesos de planificacion,
reclutamiento, seleccion, induccién, capacitacion y desarrollo, v evaluacion de
desempeno de sus miembros.

Del mismo modo, podrd asesorar en la aplicacion de normas vy reglamentos
internos vy verificar el cumplimiento de los mismos encuadrados en el marco
de gestion de calidad de la organizacion.

Asimismo, podrd desempenarse en consultoras de Recursos Humanos
contratadas por las organizaciones que tercerizan los procesos de busqueda
y seleccion de personal.

El Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos es un profesional capaz
de gestionar todas las tareas vinculadas a las personas que forman parte de
una organizacién con competencia para:

~Asesorar en acciones de integracion y eficiencia de los recursos humanos en
funcion de lo requerido por el personal directivo.

~Aplicar herramientas de gestion para mejorar los procesos de comunicacion
formal e informal dentro de la organizacion.

~Planificar los requerimientos de personal de planta y participar del proceso
de reclutamiento, seleccion e induccion del personal.

-Organizar las actividades de capacitacion y desarrollo del personal de la
organizacion.

~Administrar los legajos de personal y toda documentacion concerniente

a incorporaciones, despidos y renuncia del personal.




Técnico Superior ﬂ .
en Gestion de Recursos Humanos | e Instituto Avellaneda

PLAN DE ESTUDIO

PRIMER ANO

1- Administracién de las organizaciones
2 -Introduccién a los Recursos Humanos
3.-Comunicacion

4 -Précticas de lectura, escritura y oralidad
5-Inglés

6.~Informatica y tecnologia
7.-Estadistica

2 -Introduccién a los Recursos Humanos
8 ~-Comunicacion organizacional

@ -Psicologia social

10 -Practica profesionalizante |

SEGUNDO ANO

1.-Introduccién al derecho

12 -Espacio Optativo Institucional

13.-Diseno de puestos

14 -Planificacion de los Recursos Humanos
15.-Reclutamiento y seleccién de personal
16.-Problemdatica sociocultural y el Contexto
17 -Inglés técnico

18.-Practica profesionalizante |l
19.-.Derecho laboral

20 -Liquidacién de sueldos y jornales

21 -Mediacién, negociacion y resolucion de conflictos
22 -Capacitacién y desarrollo
23.-Metodologia de la investigacion

TERCER ANO

24 -Seguridad e Higiene Laboral
25.-Formulacion y evaluacién de proyectos
26.~Evaluacion de desempeno

27 -Gestion de la calidad

28.-Liderazgo y motivacion

29.-Etica profesional

30.-Préctica profesionalizante |l
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CONDICIONES DE INGRESO

Los aspirantes deberdn:

-Tener estudios secundarios completos

-Aspirantes encuadrados en el articulo 7 de la Ley de Educacion
Superior mayores de 25 anos que no hayan completado los estudios
secundarios,

-Realizar una entrevista personal con el Director de la Carrera

Documentacion a Presentar

~Titulo Secundario
-Certificado de Aptitud Fisica
-4 fotos carnet fondo blanco

-Fotocopia del DNI
-Fotocopia de la Partida de Nacimiento
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TITULO Y CERTIFICACIONES

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE RECURSOS HUMANO
Resolucion DGE 3316/19

Duracioén: 2 anos y medio

Carga horaria: 2100hs

Certificacion Intermedia: AUXILIAR DE SELECCION DE PERSONAL
Carga horaria: 900hs
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CONTACTO - INGRESOS

SEDE CENTRAL

San Martin 1154, Godoy Cruz, Mendoza
@ Telefono 4245646 / 4249660

@ 261 681 0031

N avellanedainstitucional@gmail.com

institutoavellaneda

o)

e www.instavelloneda.edu.ar
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PODES SER UN FUTURO
PROFESIONAL



